
 

 
 

 

Side  1/2 

Brønderslev Kommune 
Handicap og Psykiatri 

Ny Rådhusplads 1 
9700 Brønderslev 

+4599454545 
Raadhus@99454545.dk 

www.bronderslev.dk 
 

Pia Kornø 
+4599455230 

Pia.Korno@99454545.dk 
 

30. juli 2025 
Sagsnr.: 27.45.00-P24-1-25 

 

Vedtægter for lokalråd på Hedebo 

Samarbejdskultur 
Lokalrådet på Hedebo er et fælles forum for beboere, personale og ledelse på Hedebo. 

I lokalrådet tilstræber vi en anerkendende og åben dialog. Det er vigtigt at alle kan få lov til 
at give udtryk for deres holdninger. 

Vi samarbejder for fællesskabets bedste, og giver plads, så alle kan få taletid. 

Mødekreds 
Der deltager én beboer samt én suppleant fra hver gruppe, to personaler samt lederen på 
Hedebo. 

Der kan vælges to repræsentanter, samt en suppleant fra lokalrådet til at deltage i det 
overordnede Brugerråd for Socialpsykiatri- og Rusmiddelområdet. 

Hvis der skal stemmes om eventuelle beslutninger, har suppleanter ingen stemmeret. 

Mødeaktivitet 
Møder i lokalrådet afholdes den første mandag i måneden. På hvert møde vælges der en 
referent samt ordstyrer. 

Dagsorden til mødet udarbejdes og uddeles til grupperne samt deltagere i lokalrådet 
senest en uge før mødet. Både beboere, ledelse og personale kan sætte punkter på til 
møderne. 

På møderne drøftes alle de ting, der relaterer til fællesskabet på Hedebo, herunder 
beskeder til og fra ledelsen, planlægning af aktiviteter, forvaltning af lokalrådsmidlerne 
mm. 

Referater gemmes i lokalrådets mappe i Teams samt i SBSYS. Referater printes også ud og 
uddeles til medlemmerne i lokalrådet og hænges op på hver gruppes opslagstavle. 
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Rollefordeling 
Beboere: 

• Skriver referat. 
• Indsamler punkter til næste møde. 
• Printer dagsordner og referater ud og fordeler i grupperne. 
• Informerer medbeboere om nye tiltag og hører ind til deres holdninger til punkter til 
• Næste møde. 

Leder: 

• Informerer beboerne om nye tiltag, beslutninger osv. 
• Sikrer at lokalrådets beslutninger stemmer overens med gældende retningslinjer 

og/eller lovgivning. 

Personale: 

• Støtter beboere i diverse opgave. 
• Sørger for at sætte andre vinkler på de drøftede punkter, for at sikre alle perspektiver 

bliver bragt på banen. 
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